Conditions Spécifiques d'Emploi Relatives a SESAME Al

1. Conditions spécifiques d'emploi pour « SESAME Al »

Le CLIENT accepte et reconnait que ce document doit prévaloir sur tout autre contrat,
accord ou expression d'intention qui aurait été formalisé entre SESAME HR et le CLIENT, ou
est destiné a étre formalisé, et qui contredit ces termes.

En activant et en utilisant la fonctionnalité, vous acceptez et reconnaissez que toute
information que vous entrez ou autorisez a étre analysée sera traitée par le service du
prestataire en tant que sous-traitant. Vous acceptez que vos données puissent étre
transférées a l'international.

Le CLIENT assume le risque et les conséquences de I'utilisation du service contracté et
libére SESAME de toute responsabilité découlant de I'utilisation du service, du préjudice ou
de toute conséquence affectant le CLIENT. Toute responsabilité convenue entre le CLIENT
et SESAME HR par le biais de tout contrat ou accord doit étre nulle et non avenue et doit
étre considérée comme non incluse concernant l'utilisation du service contracté.

Il est de la pleine responsabilité du CLIENT d'analyser et d'évaluer les implications de
I'utilisation de ce service avant son acceptation.



