Condigoes especificas da contratacao relativas ao SaaS SESAME HR
CLAUSULA PRIMEIRA - DO AMBITO

As presentes condigbes e termos regulam a licenga de uso concedida pela SESAME HR ao
Cliente, relativa ao software de gestao de recursos humanos (doravante denominado
SaaS), disponibilizado como servigo acessivel via Internet (URL:
https://app.sesametime.com, ou por meio de seus aplicativos para iOS e Android),
denominado “Software as a Service” (SaaS).

Ao aceitar as presentes condi¢cdes, a SESAME HR concede ao Cliente uma licenca de
acesso e uso do SaaS, conforme o plano escolhido e com as funcionalidades a ele
associadas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDIGOES ECONOMICAS E DURAGAO DA LICENGA

O valor referente a concessao da licenga de uso do SaaS encontra-se publicado tanto no
site oficial da SESAME HR quanto na prépria plataforma SaaS.

§ 1° Condigodes relativas ao periodo de teste gratuito

Os Clientes que utilizarem o SaaS na modalidade gratuita ndo estaréo obrigados a fornecer
dados para fins de emissao de nota fiscal. O periodo de teste gratuito tera duracao de 14
(quatorze) dias corridos, contados a partir da aceitagéo das presentes condigdes. Decorrido
o referido prazo, o Cliente devera escolher um dos planos disponiveis, que sera regido
pelas disposi¢des aplicaveis ao plano selecionado. Caso o periodo de teste se encerre sem
a escolha de um plano, a SESAME HR procedera ao bloqueio e cancelamento da conta.

Os Clientes que optarem pela modalidade gratuita autorizam um agente designado pela
SESAME HR a acessar sua conta em modo de representacéo, com a finalidade de auxiliar
na configuracao e ativagao do servigo.

§ 2° Condigodes relativas a modalidade paga

O Cliente podera optar, apés o término do periodo de teste gratuito ou antes de sua
concluséo, pelo plano com a duragdo que melhor atenda as suas necessidades.

Com a selecao inicial ou eventual alteragao do plano, tera inicio o prazo da relagao
contratual, aplicando-se as condicdes e termos publicados na data da selegao, incluindo o
valor, que permanecera inalterado durante a vigéncia do Contrato.

Caso o Cliente deseje, durante a vigéncia da relagdo contratual, modificar o plano
contratado, serdo aplicaveis os termos e condi¢des vigentes a época da alteragao,
publicados pela SESAME HR em seu site.

Na data de término do plano contratado, o Contrato sera automaticamente renovado por
periodos iguais ao do plano vigente, aplicando-se os termos e condigbes publicados no site
da SESAME HR na data da renovacéo, salvo manifestacdo expressa do Cliente em sentido
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contrario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo ao fim do periodo inicial
ou de qualquer de suas renovagoes.

O Cliente podera exercer seu direito de nao renovagao por meio do painel da prépria
plataforma SaaS.



