Condiciones Especificas de la Contratacién relativas a “Boost by Sesame”

1.- Alcance

Las presentes condiciones y términos regulan la licencia de uso que SESAME HR concede al
CLIENTE en relaciéon con Boost by Sesame (en adelante el Boost by Sesame) el cual se ofrece
como un servicio accesible desde Internet (URL: https://boost.sesamehr.com).

Que al aceptar las presentes condiciones, SESAME HR le concede una licencia de acceso y
uso del Boost by Sesame en el plan escogido y las funcionalidades que incluya.

2.- Condiciones de uso y duracion de la licencia

La concesion de la licencia sobre el Boost by Sesame sera gratuita tanto para los CLIENTES
nuevos como para aquellos que hagan uso desde el panel de un SERVICIO previamente
adquirido a SESAME HR.

SESAME HR se reserva el derecho de suspender la licencia sobre Boost by Sesame en
cualquier momento sin necesidad de preaviso, asi como finalizar la gratuidad de la mismay
ofertando su uso a cambio de un PRECIO.

La licencia sobre Boost by Sesame se concede de forma indefinida, reservandose SESAME
HR el derecho a suspender o interrumpir en cualquier momento la concesion de la licencia
sin necesidad de justificacion de causa alguna.

3.- Condiciones economicas

En el supuesto que la licencia se modifique de modalidad gratuita a modalidad de pago de
pago, y el CLIENTE quiera seguir usando Boost by Sesame , este debera seleccionar el plan
con la duracidon que maés se ajuste a sus necesidades.

Con la seleccion inicial o cambio de plan se empezara el computo de la duraciéon de la
relacion contractual, con las condiciones y términos publicados en el momento de la
seleccion, incluido el PRECIO, que se mantendran inalterables durante el periodo de
vigencia.

En el supuesto que el CLIENTE desee, durante la vigencia de la relaciéon contractual,
cualquier modificacion sobre el plan contratado se atendera a los términos y condiciones que
en el momento de efectuar la modificacion estén publicados por parte de SESAME HR en la
web desde la cual se realiza la contratacion.

En la fecha de vencimiento del tipo de plan contratado, se tendrd por renovado
automaticamente el contrato por periodos iguales al del plan contratado ,siendo de
aplicacion los términos y condiciones que en el momento de la renovacion se encuentren
vigentes en la web de SESAME HR , salvo comunicacion expresa por parte del CLIENTE de
su intencién de no renovacion del plan contratado con una antelacion minima de treinta (30)
dias a la fecha de finalizacion del periodo inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

Podra ejercer su derecho de no renovacion a través del panel del propio SaaS.



